
Отчет об исполнении плана мероприятий МБУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа №1» 
по противодействию коррупции за 2025 год. 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Результат и срок 
исполнения 

Ответственный 
исполнитель 

Г.Нормативно-правовое обеспечение антикоррупционной деятельности 
1. Разработка и утверждение «Плана работы по противодействию коррупции МБУ ДО «ДЮСШ №1» 

на 2024-2025 учебный год». 
План разработан 

и утвержден 
приказом Январь 

2025г. 

Ананьева А.В. 
ответственный за 
организацию 
работы по 
противодействию 
коррупции 

2. Формирование перечня нормативно-правовых документов, электронной базы документов по 
антикоррупционной тематике 

Перечень 
сформирован 
Январь 2025г. 

Директор 

2,Организационное обеспечение антикоррупционной деятельности 
1. Обновление состава комиссии по противодействию коррупции. Состав обновлен 

Январь 2025г. 
Директор 

2. Участие в реализации долгосрочных целевых программ по противодействию коррупции Согласно графика Директор 

3. Предоставление муниципальных услуг и исполнение функций в электронном виде Работа 
организована в 
соответствии с 
требованиями 

законодательства 
РФ 

Директор 

4. Соблюдение законодательства РФ о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, 
оказание услуг для нужд образовательной организации (ФЗ-44) 

Работа 
организована в 
соответствии с 
требованиями 

законодательства 

Директор 



РФ 

5. Работа комиссии по выплатам стимулирующего характера: 
- сбор протоколов самоанализа деятельности педагогических работников; 
- распределение средств стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с критериями и 
показателями качества; 
- согласование денежных поощрений и средств материальной помощи; 
- согласование денежной компенсации на оздоровление. 

Проводится 
ежемесячно 

председатель 
комиссии по 
распределению 
выплатам 
стимулирующего 
характера, 
председатель 
совета трудового 
коллектива 

6. Организация работы комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений. 

обращений не 
поступало 

председатель 
комиссии по 
урегулированию 
споров 

7. Контроль за проведением инвентаризации имущества Образовательного учреждения, обеспечение 
сохранности и своевременного списания материальных запасов, их утилизация. 

Проведено по 
мере 

необходимости 

Комиссия по 
противодействию 
коррупции 

8. Представление годового отчета по выполнению плана работы по противодействию коррупции. Отчет 
предоставлен 

Декабрь 2025 

ответственный за 
организацию 
работы по 
противодействию 
коррупции 

9. Разработка новой редакции Положения о выплатах стимулирующего характера ОУ Положение 
разработано 
Декабрь 2025 

Директор, совет 
трудового 
коллектива 

10. Анализ локальных актов на наличие возможных коррупционных проявлений обращений не 
поступало 

Комиссия по 
противодействию 
коррупции 

11. Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с 
родителей (законных представителей) 

Проведены 
родительские 

Директор, Зам 
директора по УВР 



собрания по 
отделениям 

Октябрь 2025 
З.Кадровая работа 

1. Совещания при директоре «Организация работы по антикоррупционной деятельности ОУ» Совещание 
проведено январь 

2025 

Директор 

2. Повышение квалификации педагогических и руководящих работников ОУ Выполнено по 
плану 

Зам. директора по 
УВР, курирующий 
аттестацию 
педагогических 
работников 

3. Инструктивное совещание с целью доведения до сотрудников положений действующего 
законодательства РФ и СПб о противодействии коррупции, в т.ч. об уголовной ответственности за 
коррупционные правонарушения. 

Проведено 
совещание 
работники 

знакомятся с 
изменениями в 

законодательстве 
РФ, по мере 

внесения 
изменений 

февраль 2025 

Директор, 
ответственный за 
организацию 
работы по 
противодействию 
коррупции 

4. Представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
директором школы 

Сведения 
предоставлены 

март 2025 

Директор 

4.Мониторинг коррупции 
1. Контроль за выполнением плана работы по противодействию коррупции на 2024-2025 годы Контроль 

производится 
постоянно 

ответственный за 
организацию 
работы по 
противодействию 
коррупции 

2. Анализ годового отчета ОУ о расходовании средств Выполнен апрель 
2025 

Гл. бухгалтер 



3. Проведение анкетирования по вопросам противодействия коррупции в школе: 
- родителей; 
- обучающихся; 
- тренеров-преподавателей. 

Анкетирование 
проведено май 

2025 

ответственный за 
организацию 
работы по 
противодействию 
коррупции 

5.Антикоррунционное образование, просвещение и пропаганда 
1. Организационное, информационное, научно-методическое, кадровое обеспечение плана работы образовательного учреждения по 

антикоррупционному образованию, просвещению, пропаганде 
1.1. Создание комиссии по вопросу организации антикоррупционной деятельности Создана 

январь 2025 
Директор 

1.2. Разработка плана работы по формированию антикоррупционного мировоззрения и правовой 
культуры в образовательном учреждении 

Разработан 
февраль-март 

2025 г. 

ответственный за 
организацию 
работы по 
противодействию 
коррупции 

1.3. Изучение состояния работы по антикоррупционному образованию, просвещению, пропаганде в 
образовательном учреждении 

Работа ведется 
постоянно 

ответственный за 
организацию 
работы по 
противодействию 
коррупции 

1.4. Развитие сайта образовательного учреждения в соответствии с законодательством Российской 
Федерации в целях обеспечения информационной открытости образовательной деятельности 

Работа ведется 
постоянно 

Ответственный за 
ведение 
официального 
сайта 

1.5. Публичный доклад образовательного учреждения (самообследование ОУ) Представлен на 
совещании апрель 

2025 

Директор, 
ответственный за 
организацию 
работы по 
противодействию 
коррупции 

1.6. Организация работы Совета учреждения в соответствии с 
планом 

Директор, 
ответственный за 
организацию 
работы по 



противодействию 
коррупции 

1.7. Создание банка методических материалов по антикоррупционному образованию, просвещению, 
пропаганде 

Работа ведется 
постоянно 

ответственный за 
организацию 
работы по 
противодействию 
коррупции 

б.Обеспечение доступности и прозрачности в деятельности 
1. Размещение информации на сайтах ОУ Размещено Ответственный за 

ведение 
официального 
сайта 

2. Размещение Публичного доклада (сомообследования) на сайте ОУ Размещено Ответственный за 
ведение 
официального 
сайта 

7.0рганизация взаимодействия с общественными организациями, СМИ, населением 
1. Участие в районных мероприятиях антикоррупционной направленности Выполнено 

участие с 
представителями 

ответственный за 
организацию 
работы по 

1. 

общественных 
организаций 

противодействию 
коррупции 

2. Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах коррупции в сфере 
деятельности ОУ Обращений не 

поступало 

ответственный за 
организацию 
работы по 
противодействию 
коррупции 

Председатель комиссии по противодействию коррупции 

и урегулирования конфликта интересов xCr А.В.Ананьева 


