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Дорожная карта (план мероприятий) по реализации  

Положения о системе наставничества педагогических работников  

в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования 

«Детско-юношеская спортивная школа №1» 

 
№ 

п/п 

Наименование этапа Мероприятия Содержания деятельности Ответственные 

1. Подготовка условий 

для реализации 

системы 

наставничества 

Изучение и 

систематизация 

имеющихся 

материалов по 

внедрению системы 

наставничества 

 

1. Изучение приказа 

министерства образования 

Тульской области от 

29.12.2021 г. № 1727 «Об 

утверждении  

Региональной модели 

института наставничества для 

образовательных организаций 

и организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, расположенных 

на территории Тульской 

области» 

2. Ознакомление с шаблонами 

документов для реализации 

системы наставничества 

Директор 

 

Подготовка 

нормативной базы 

реализации системы 

наставничества в МБУ 

ДО «ДЮСШ №1» 

1. Издание приказа о 

внедрении системы 

наставничества в МБУ ДО 

«ДЮСШ №1». 

2. Разработка и утверждение 

Положения о системе 

наставничества 

педагогических работников в 

МБУДО «ДЮСШ №1». 

3. Разработка и утверждение 

дорожной карты (план 

Директор 

 



мероприятий) по реализации 

Положения о системе 

наставничества 

педагогических работников в 

МБУДО «ДЮСШ №1». 

4. Издание приказа о 

назначении наставников 

внедрения системы 

наставничества МБУ ДО 

«ДЮСШ №1» 

Выбор форм и 

программ 

наставничества исходя 

из потребностей МБУ 

ДО «ДЮСШ №1» 

 

Проведение мониторинга по 

выявлению предварительных 

запросов от потенциальных 

наставляемых и о 

заинтересованных в 

наставничестве внутри МБУ 

ДО «ДЮСШ №1» 

Ведущий 

наставник 

 

инструктор-

методист 

Проведение совещания по 

вопросам реализации системы 

наставничества. Выбор форм 

и программ наставничества 

Директор 

Сформировать банк программ 

по формам наставничества 

«тренер-преподаватель – 

тренер-преподаватель»,  

Ведущий 

наставник, 

наставник-

специалист 

Информирование 

тренеров-

преподавателей, 

работодателей и 

других о возможностях 

и целях системы 

наставничества в МБУ 

ДО «ДЮСШ №1» 

1. Проведение 

педагогического совета. 

2. Информирование на сайте 

МБУ ДО «ДЮСШ №1» 

3. Информирование внешней 

среды. 

Директор  

 

Ведущий 

наставник, 

наставник-

специалист  

 

инструктор-

методист 

2. Формирование банка 

наставляемых 

Сбор данных о 

наставляемых 

1. Проведение анкетирования 

среди тренеров-

преподавателей, желающих 

принять участие в системе 

наставничества. 

2. Сбор дополнительной 

информации о запросах 

наставляемых тренеров-

преподавателей из личных 

дел, анализа методической 

работы, рекомендаций 

аттестаций. 

3. Выбор форм 

наставничества в зависимости 

от запросов потенциальных 

наставляемых. 

4. Оценка участников-

наставляемых по заданным 

параметрам, необходимым 

для будущего сравнения и 

мониторинга влияния 

программ на всех участников. 

Ведущий 

наставник, 

наставник-

специалист  

 

Формирование базы 

наставляемых 

1. Формирование базы данных 

наставляемых из числа 

Ведущий 

наставник, 



тренеров-преподавателей.  

 

наставник-

специалист  

3. Формирование базы 

наставников 

Сбор данных о 

наставниках 

1. Проведение анкетирования 

среди потенциальных 

наставников, желающих 

принять участие в системе 

наставничества.  

2. Сбор согласий на обработку 

персональных данных. 

3. Проведение мероприятия 

для информирования и 

вовлечения потенциальных 

наставников. 

Ведущий 

наставник, 

наставник-

специалист  

 

Формирование базы 

наставников-

специалистов 

1. Формирование базы данных 

наставников из числа 

тренеров-преподавателей.  

 

Ведущий 

наставник, 

наставник-

специалист  

4. Отбор и обучение 

наставников 

Выявление 

наставников-

специалистов, 

входящих в базу 

потенциальных 

наставников 

1. Провести анализ базы 

наставников-специалистов и 

выбрать подходящих для 

конкретной программы. 

Ведущий 

наставник, 

наставник-

специалист  

 

Обучение 

наставников-

специалистов для 

работы с 

наставляемыми 

1. Подготовить методические 

материалы для 

сопровождения 

наставнической деятельности. 

2. Проведение консультаций, 

организация обмена опытом 

среди наставников- 

специалистов – 

«установочные сессии» 

наставников - специалистов. 

Ведущий 

наставник 

5. Формирование 

наставнических пар / 

групп 

Отбор наставников- 

специалистов и 

наставляемых 

1. Анализ заполненных анкет 

потенциальных наставников- 

специалистов и сопоставление 

данных с анкетами 

наставляемых.  

2. Организация групповой 

встречи наставников- 

специалистов и наставляемых.  

3. Проведение анкетирования 

на предмет предпочитаемого 

наставника-

специалиста/наставляемого 

после завершения групповой 

встречи.  

4. Анализ анкет групповой 

встречи и соединение 

наставников-специалистов и 

наставляемых в пары/ группы. 

Ведущий 

наставник, 

наставник-

специалист  

 

Закрепление 

наставнических пар / 

групп 

1. Издание приказа «Об 

утверждении наставнических 

пар/групп». 

2. Разработка 

персонализированных 

программ наставничества для 

каждой пары/группы 3. 

Ведущий 

наставник 

 

 

 

 

 



Составление планов 

индивидуального развития 

наставляемых, 

индивидуальные траектории 

обучения. 

4. Организация 

психологического 

сопровождения наставляемых, 

не сформировавшим пару или 

группу (при необходимости), 

продолжить поиск 

наставника-специалиста. 

 

 

наставник-

специалист  

 

 

6. Завершение 

персонализированны

х программ 

наставничества 

Отчеты по итогам 

наставнической 

программы 

1) Проведение мониторинга 

качества реализации 

персонализированных 

программ наставничества 

(анкетирование);  

2) Проведение школьной 

конференции или семинара.  

3) Проведение итогового 

мероприятия (круглого стола) 

по выявлению лучших 

практик наставничества; 

пополнение методической 

копилки тренерских практик 

наставничества. 

Ведущий 

наставник, 

наставник-

специалист  

 

 

 

 

Директор 

Мотивация и 

поощрения 

наставников-

специалистов 

1. Приказ о поощрении 

участников наставнической 

деятельности.  

2. Благодарственные письма 

партнерам 

Директор, 

Ведущий 

наставник, 

наставник-

специалист  

 

7. Информационная 

поддержка системы 

наставничества 

 Освещение мероприятий 

Дорожной карты 

осуществляется на всех этапах 

на сайте МБУ ДО «ДЮСШ 

№1» и социальных сетях, по 

возможности на 

муниципальном и 

региональном уровнях. 

Директор, 

Ведущий 

наставник, 

наставник-

специалист  
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