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План совместной работы по сетевому взаимодействию 
на 2018 - 2019 учебный год 

Цель: повышение качества дополнительного образования через 
внедрение сетевого взаимодействия учреждений образования 

Направления работы: 
1. Обеспечение управления методической работой в ДЮСШ. 
2. Обеспечение условий для непрерывного совершенствования 

профессионального мастерства педагогов. 
3. Информационное обеспечение образовательного процесса. 
4. Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения 

передового опыта. 
Задачи: 
1. Изучение и внедрение в образовательный процесс инновационных 

технологий. 
2. Содействие профессиональному росту педагогов и развитию 

педагогического сообщества. 
3. Освоение новых информационных технологий. 
4. Организация активного участия тренеров-преподавателкй в 

инновационной деятельности системы образования школ. 
5. Расширение социального партнёрства. 
Ожидаемый результат: 

1. Увеличение доли обучающихся по дополнительным 
общеобразовательным программам. 

2. Расширение сотрудничества педагогов и обучающихся школ. 
3. Наиболее полное удовлетворение запросов обучающихся и педагогов 

школ. 

№ 
п/п 

Мероприятия Дата 
проведения 

Ответственный 

I. Организационное обеспечение 
1 Организация работы (подготовка, 

проведение заседаний, организация 
исполнения принятых решений) 
администрации. 

Сентябрь, 
декабрь 2018 
г, май 2019 г. 

Директор 
школы 

2 Совершенствование процесса 
информирования родителей и учащихся о 
взаимодействии учреждений, входящих в 
сетевое взаимодействие 

Сентябрь-май 
2018-2019 г. 

Зам директора 
по УВР , ст. 

тренеры-
преподаватели 

3 Направление на курсы подготовки, В течение Администрация 



переподготовки и повышения квалификации 
тренеров-преподавателей по согласования с 
учреждениями образования. 

учебного года 

4 Выявление, обобщение, распространение 
передового педагогического опыта, 
имеющегося в учреждениях образования. 

Январь -
август 
2019 г. 

Зам директора 
по УВР 

5 Разработка мер по распространению 
передового педагогического опыта среди 
членов педагогического коллектива. 

Август -
октябрь 

2018 г. 

Зам директора 
по УВР 

6 Заключение договоров по сетевому 
взаимодействию учреждений. 

Сентябрь 
2018 г. 

Директор 
школы, зам 

директора по 
УВР 

II. Информационное обеспечение 
1 Создание информационного банка по 

участию обучающихся в сетевом 
взаимодействии. 

сентябрь-
октябрь 
2018 г. 

Зам директора 
по УВР 

2 Информирование педагогических 
коллективов школ, учащихся и их 
родителей о работе школ, педагогическом 
опыте. 

Август -
сентябрь 2018 
г, апрель -
август 2019 г. 

Администрация 

3 Размещение информационных материалов о 
работе ДЮСШ на сайте школы 

В течение 
года 

зам. директора 
по УВР 

III. Кадровое обеспечение 
1 Подбор, расстановка, тарификация, 

повышение квалификации педагогических и 
управленческих кадров ОУ 

Май-август 
2019 г. 

Директор 

2 При необходимости поиск и привлечение на 
работу новых специалистов 

Апрель -
август 
2019 г. 

Зам директора 
по УВР 

3 Заключение договоров и подача заявок на 
подготовку кадров, оформление текущей 
документации по повышению их 
квалификации 

Январь -
август 
2019 г. 

Зам директора 
по УВР 

IV. Планирование учебной и спортивно-массовой деятельности 
1 Разработка учебных планов и используемых 

образовательных программ и согласование с 
учреждениями образования 

Апрель -
август 
2019 г. 

Зам директора 
по УВР 

2 Составление расписаний учебно-
тренировочных занятий обучающихся и 
согласование с учреждениями образования 

Август 
2018 г. 

Зам директора 
по УВР 

3 Корректировка плана спортивно-массовых 
мероприятий ДЮСШ в условиях сетевого 
взаимодействия 

Август 2018 
г., Январь 

2019 г. 

Зам директора 
по УВР 


