


 

3. Показатели для установления персонального повышающего коэффициента          

            3.1. Показатели для установления размера персонального повышающего коэффициента к 

должностному окладу, ставке приведены в приложении к настоящему Положению. 

  

 4. Условия и порядок отмены персонального повышающего коэффициента          

4.1. Решение об отмене персонального повышающего коэффициента принимается 

руководителем Учреждения в порядке, установленном действующим трудовым 

законодательством и оформляется приказом по согласованию с представительным органом 

работников. 

4.2. Персональный повышающий коэффициент может быть уменьшен или отменен в 

случаях: 

-  окончания срока их действия; 

- снижение    качества    работы,    за    которые    был    определен    персональный  повышающий                                

коэффициент; 

-  за нарушение трудовой дисциплины (опоздания, отсутствия на работе без уважительной 

причины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по Учреждению); 

-  наличие дисциплинарных взысканий, несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, 

инструкции по охране труда и т.д.; 

      - за действия, повлекшие за собой нарушения в функционировании Учреждения; 

- длительное отсутствие работника по болезни. 

 

5. Финансирование персонального повышающего коэффициента          

 5.1. Установление персонального повышающего коэффициента к должностным окладам, 

ставкам работников Учреждения при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда 

оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год. 

 

 

Положение принято  на 2 (двух) листах, 
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